
Aleas bestyrelsesmøde 15/12 - 2025 
 
Deltager: Marie, Martin, Thor, Andreas, Lind, Frederik,Joan​
​
Deltager ikke:  
 
Gæst: Mathias Rytter, til punktet om opsamling på Bifrosts GF 
 
Referat  

1.​ Alea 
A.​ Tjek-in 

a.​ Lukket punkt 
B.​ Punkter fra arbejdsdagen 

a.​ Slå general stillingen op hvert år 
i.​ Kan gøre det sværere for en general at sætte langsigtede tiltag 

i gang, hvis de ikke kan være sikker på at få tiden til det. 
ii.​ Lukket kommentering 
iii.​ For: igang holde tankerne i miljøet 

○​ ensrette processen 
○​ være tydelige om at det at have siddet året forinden 

tages i betragtning 
○​ mindre sårbart at skifte general 

iv.​ Imod: folk har måske svært ved at tænke mere langsigtet 
○​ Har folk lyst til at søge deres egen stilling flere gange? 

v.​ Vi udsætter en endelig beslutning, og i stedet laver vi en 
muligheds-og risikovurdering - et levende dokument til næste 
møde. Andreas lægger det op. Alle har ansvar for at skrive 
scenarier i dokumentet 

b.​ Lukket punkt 
C.​ Offentliggørelse af referater 

a.​ 22/10 - Processen gik i stå? 
i.​ Martin følger op på hvor vi gik i stå 

b.​ 23/11 - Arbejdsdagen 
i.​ Kan/bør vi offentliggøre dette? 
ii.​ Andreas læser referatet igennem, og ser hvad der kan 

offentliggøres.  
D.​ Opfølgning fra GF 

a.​ Emner til behandling 
i.​ Samværspolitik 

○​ Sager uden for Fastaval 
■​ Forslag om at tilføje en linje om vurdering af 

trusselsniveau  
○​ Forslag om forebyggende tiltag, ved tvivlsom adfærd, 

sådan at dette ikke når at udvikle sig 
○​ Magt og relationer 
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○​ Joan og Lind opdaterer samværet politikken, med 
kommentarer fra GF og en generel gennemlæsning af 
personsagertekster på hjemmesiden. 

○​ Er videregivet til Mads Thy, der får det offentliggjort  
E.​ Bifrosts generalforsamling - Mathias Rytter deltog i dette punkt  

a.​ Opsamling. Den store debat om at gøre GF billigere kom ikke rigtigt 
nogen vegne. Der var i salen mere stemning for at gøre GF dyrere, 
fremfor at ændre på deltagerbetaling.  

b.​ Forslaget om at opretholde forskellen i antal delegerede mellem store 
og små foreninger blev enstemmigt videreført. 

c.​ Der var gode reaktioner på at Alea deltog.  
d.​ Der kommer muligvis en kontingentstigning til næste år.  
e.​ Mathias blev valgt som intern revisor. 
f.​ Der foregår noget overordnet arbejde på DUF-niveau ang. definitionen 

på en aktiv forening. Udfra Bifrosts interne regler er vi en aktiv 
forening, men denne definition er muligvis under forandring ovenfra. 

2.​ Lukket punkt 
3.​ HAG 

A.​ Kommentar på Samarbejdsaftalen 
a.​ Godkendt af HAG 
b.​ Martin får den lagt op på vores hjemmeside. 

B.​ Status fra HAG /Marie 
a.​ Økonomi 

i.​ Ikke noget nyt 
ii.​ Marie nævner at budgettet bliver meget låst når til tilmeldingen 

åbner. 
4.​ Status Personsager 

A.​ Lukket punkt 
B.​ Lukket punkt 
C.​ Lukket punkt 

5.​ Lukket punkt 
6.​ Evt. 

A.​ Ingen punkter 
7.​ Punkter til kommende møder 

A.​  
8.​ Kommende møder: 

A.​ Datoer - Husk at få dem skrevet i kalenderen: 
a.​ Tirsdag d. 20 januar 
b.​ Onsdag d. 18 februar 
c.​ Torsdag d. 19 marts 
d.​ Mandag d. 20 april 
e.​ Søndag d. 31 maj - Heldags møde 
f.​ Tirsdag d. 23 juni 
g.​ Onsdag d. 12 august 
h.​ Lørdag d. 22 august - Generalforsamling 
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i.​ Torsdag d. 17 september - Konstituerende bestyrelsesmøde 
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